Tagavaravagi

Meie siht on Eesti tulevik!
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Uus juhatus alustas

Priit Heinsalu, leitnant

MTU Eesti Reservohvitseride Kogu (EROK) iildkoosolek kinnitas ametisse uue
juhatuse. Loomulikult jatkab see eelmise juhatuse tegevussuundi, dkilisi muudatusi
ei ole kavas. EROK usaldusvaarsus phineb kogu liikmetel ja traditsioonide vaarikal
hoidmisel. Ees seisab ju EROK 10. aastapdeva tahistamine.

Rahaga saab olla ainult tdpne

Uld- ja finantstoimkond kannab hoolt kogu asjaajamise eest, koostab
aastaeelarve ja jalgib selle kaekaiku igapaevaselt ja igakuiselt ning amet-
likult tldkoosolekust tildkoosolekuni.

Asjaajamise kord on range. Usna suur mittetulundusiihing, kes saab ka
riigi rahalist toetust, peab olema tépne, ohvitseride tihing lausa laitmatult
tépne ja korrektne. Raamatupidamine on kiill teenusena sisse ostetud, kuid
koikide aruannete korrektsus saab pdhineda liksnes korrektsetel alusdoku-
mentidel, seepéarast on vajalik isegi pisidokumendid vormistada taiuslikult
jatahtaegselt. Kogu aastaeelarve on moodustatud Urituste ja tegevussuun-
dade eelarvetest, kokku on eelarves iile kiimne alameelarve.

EROK algatatud ohvitseride paraadmédkade projekt jatkub. Vilja on
ostetud sada kakskiimmend ohvitserimddka ja neliklimmend kollektsio-
naarimodka, ménedki neist on ldinud vélismaale.

Tagavaravéagi jatkab ilmumist ajakirja Kaitse Kodu! vahel. Kavas on tuua
véljaandesse rohkem arutlusi ja erinevate seisukohtade tutvustusi-pdhjen-
dusi, ergutada méttevahetust tiksikisikute ja organisatsioonide rollist riigi
sojalisel (ja mittesdjalisel) kaitsel kuni suurte geopoliitiliste kliimamuutuste
kasitlemiseni reservvie vaatekohast.

Iga ohvitser on teretulnud

Personalitoimkond soovib rohkem kaasata just neid reservohvitsere,
kes on saanud auastme ajateenistuse 16pul parast riihmaiilema kursuse
|abimist. Neid on Eestis lile tuhande mehe ja naise. Méistame, et enamasti
on need noored inimesed, kes jatkavad oma Gpinguid kérgkoolides, samuti
keskenduvad peamiselt oma karjaari alustamisele ja pere loomisele ning
neil on napilt aega thiskondlikuks tegevuseks. Kuid EROK uritustel osa-
lemiseks ei pea tingimata olema EROK liige, iga ohvitser saab oma huvi
arendada ka lihtsalt koostd6s koguga.

Pidevalt vajavad varskendamist meie liilkmete kontaktandmed, sageli ka
muud andmed. Tugevaks toeks on osakondade juhid. Loomulikult saavad
kogu lilkkmed end koondada ka huvide ja erialade jargi sektsioonidesse,
nagu on seda teinud naiteks meedikud ja juristid.

Reservohvitseride karjaariplaneerimine, mida alustasime koos Kaitse-
vae Lahingukoolija peastaabi personaliosakonnaga, jatkub samm-sammult,
kaasatud on ka kaitseringkondade staabid ja Kaitseliit. Auastmed ei ole ju
ainult au kandmiseks, vaid naitavad kvalifikatsiooni, nagu teenetemargid
margivad teeneid.

Pingutagem - meeskonna nimel

Eesti Reservohvitseride Kogu iildkoosolek, mis peeti 7. mértsil, andis voli-
tused jargmiseks kaheks aastaks uutele juhtidele. Kuigi nii valitud juhatus
kui ka vanematekogu on saanud paljuski taiesti uue koosseisu, jadvad kogu
eesmargid endisteks ja jatkatakse koigi traditsiooniliste ettevotmistega,
mis on aastate jooksul kogu tegevust iseloomustanud.

Tuleb tunnustada nii eelmise juhatuse esimeest kapten Heino
Piirsalu kui ka ametist lahkunud juhatuse eelmise koosseisu liikmeid
tubli to6 eest. Kui vérrelda EROK juhatuse tegevust millegagi spor-
dis, siis on see justkui teatevdistlus, kus on saadud suures eduseisus
eelmiselt vahetuselt teatepulk ja seda tuleb maksimaalse pingutu-
sega edasi viia jargmise vahetuse vdistlejani. Mittepingutamine ei
tahenda siinjuures mitte isiklikku kaotust, vaid kogu meeskonna
altvedamist. Meie meeskond, EROKga tihinenud enam kui 200
reservohvitseri, ootavad meilt seda innukust, mida on naidanud
eelmine juhatus.

Lisaks traditsioonide edasikandmisele oodatakse uuelt juha-
tuselt ka uusi ideid. Samas ei ole meil mingit péhjust hakata tles
seadma mingeid taiesti uusi eesmarke, vaid ldhtuda tuleb sellest,
mis on |3bi aastate meie p&hikirjas seisnud. Siinjuures toon esile
kaks sihti, mida alati ja igas olukorras tuleb silmas pidada: vaja-
dus taotleda thiskonnas tiksmeelt riigikaitse alal ning koondada
reservohvitsere, et arendada oma liikkmetest vaimselt ja kehaliselt
eeskujulikud ohvitserid. Esmalt tdhendab see olla aktiivne kodanik,
raakides kaasa tihiskonnas peetavates diskussioonides riigikaitse-
listel teemadel ning teiseks tuleb rohkem panustada kogusisestele
ihendustele - osakondadele ja sektsioonidele. Lisaks juba tegevust
alustanud juristohvitseride ja meditsiiniohvitseride sektsioonidele
tuleb aidata kaasa uute sektsioonide tekkele. See aitab EROK liik-
meid veelgi enam aktiivselt kaasata ja annab kogule veelgi enam
seda tédhendust, milleks ta on loodud.

Esimesel vanematekogu koosolekul, mis on kavas aprilli alguses,
kinnitatakse juhatuse lilkkmete td6jaotus ja luuakse tegevusvald-
konniti toimkonnad. Kdigil kogu liikmetel, kellel on lisaks kuulumi-
sele monesse sektsiooni huvi tegelda mdne
valdkonnaga, tuleb vétta tihendust vastava
toimkonna juhiga. Loodetavasti ei jaa tikski
asjalik idee tdhelepanuta ja tikski EROK liige
ei tunne end kérvalejaetuna.

Soovin kaigile senistele tublidele eest-
vedajatele jatkuvat indu Ghiste eesmarki-
de saavutamisel ja kdigile uutele liitujatele
tegusaid aastaid tais uusi kogemusi ja os-
kusi.

VELLO VAINSALU,
leitnant, EROK juhatuse esimees
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Militaarsport ja sojaline tiiendope

Militaarsport, mille traditsioonid ja saavu-
tused on silmapaistvalt head, p&hineb tugeval
meeskonnal. Edukas esinemine vdistlustel
eeldab vaga kova ettevalmistust ja pidevat
treeningut, samuti korralikku varustust, mille
soetamist EROK toetab. Ettevalmistuslaagri-
tes ja treeningutel saavad osaleda kéik kogu
lilkmed (vahel ka pereliikmed), valides endale
joukohase koormuse.

Valivaljadpe jatkub koos brigaadi staabi
ja pataljoni staapide harjutusega. Operatiiv-
struktuuri ametikohtadele maaramine on al-
gusjargus ning koik osapooled on huvitatud
heast tulemusest.

Kaitseliidu moderniseerimise suunad on
kolmepoolselt aktsepteeritud ning ministee-
rium, kaitsejéudude peastaap ja Kaitseliit on
reservohvitseride panusest vaga huvitatud.
Kaitseliidu arendamine nii paberil kui ka prak-
tikas, nii militaar- kui ka tsiviilrakenduste ku-
jundamine on pikaajaline tegevus.

Arutelu ja arenguid

Kaitsepoliitikas osaledes jargime oma kogu
p&hikirjalist eesmarki taotleda Uhiskonnas
tksmeelt riigikaitse alal. Demokraatliku riigi-
korra hoole all areneb ka arvamuste paljusus
ja suureneb véljendusvabadus. Avameelne
diskussioon aitab péhjendada argumente voi-
malikult suure tihisosa leidmiseks.

Tavanditoimkonna tavaparased tegevus-
alad, liikmemérkide ja teeneteristide andmi-
ne ning pidulike Urrituste korraldamine saavad
edaspidi tdiendatud ka sdjavaelise protokolli
tutvustamise ja harjutamise suunaga, seda nii
oma kogu lilkkmetele kui ka laiemalt.

Positiivne propaganda toetab ka {ihingu
lilkmeks astumist. Praegu on Eestis umbes
1500 reservohvitseri, nii et kasvuruumi jatkub.
Mitmed erialad on ikka alaesindatud.

Vilissuhtluse eesmark on kollegiaalne
teabevahetus ja muidugi oma organisat-
siooni viisakas promotsioon vélismaal. Meie
talvelaager, laskevdistlus ja mitmed muud
Uritused on leidnud hea vastukaja teiste rii-
kide reservohvitseride seas. Jatkuvalt teeb
iga juhatuse liige EROK aastaaruande lisa-

na aruande oma valdkondade tegevustest.
P&hikirja muudatused, mis sel aastal uld-
koosolekul kinnitati, kasitlesid peamiselt
vanematekogu rolli (mis on mittetulundus-
Uihingute seaduse moéttes esindajatekogu).
Vanematekogu ja juhatuse t66 on seni olnud
vaga Uksmeelne.

Tabel 1. Uue juhatuse toosuundade jaotus

Valdkond Ulesanded

0. Kogu esimees

1. Finants- ja
tldtoimkond

2. Personali-
toimkond

3. Vilistoimkond

4. Viljadppe ja
militaarspordi
toimkond

Itn Vello Vainsalu

kpt Andre Lilleleht

Ipn Anne Must

n-ltn Kuno Peek

n-ltn Tanel Jarvet

1) kogu esindamine, 2) juhatuse t66 juhtimine,

3) vanematekogu t66 juhtimine, 4) tildkoosoleku t66
juhtimine

1) EROK tegevuse administreerimine, 2) EROK
sekretariaadi t66 korraldamine, 3) EROK finants-
majandusliku tegevuse tagamine

1) EROK liikmete andmebaasi nduete véljatosta-
mine, 2) personalitoimkonna loomine, osakondade
tilemate kaasamine, 3) uute lilkkmete vastuvétmise
administreerimine

1) EROK valissidemete loomine ja hoidmine,

2) EROK drituste propageerimine, CIOR jt reservoh-
vitseride Gthendused, 3) EROK esindamine CIORi
Uritustel

1) EROK valjadppe valisirrituste planeerimine ja
|abiviimine, 2) EROK militaarvdistkondade etteval-
mistuse ja vdistlustest osavotu korraldamine

5. Koolitustoim-  Itn Priit Heinsalu

kond

1) EROK sisekoolituste labiviimine, 2) reservohvit-
seride karjaariplaneerimise aluste valjatoétamine,

3) SA Tagavaravée Ohvitseride Sektsiooni tegevus,
4) Kaitseliidu moderniseerimise projektilepingu
eestvedamine

6. Teabe- ja ta-
vanditoimkond

Ipn Hannes Vorno

1. EROK traditsioonide jargimise korraldamine (rin-
namark, teeneterist) ja vastavate Urituste labivii-

mine2. Sojavaelise protokollilise kaitumise tutvus-
tamine3. Liikmeskonna véarbamine4. Tagavaravae
toimetamine5. Mokade registri pidamine

MOELGEM KAASA!

Pérast aastatepikkust Ghujéudude eelisarenda-
mist on lisraeli kaitsejoudud (IKJ) eraldanud 2007.
aastaks maavéele olulisel miaral rohkem raha.

Kindralstaap valmistas uue tééplaani
ette pérast seda, kui tile 50 analulisigrupi
oli esitanud oma uurimistulemused IKJ-de
sooritusest 2006. aasta juuli- ja augustikuu
Liibanoni kampaanias, mida kaitsejéud nime-
tavad s6jaks Hezbollah' vastu. Kokkuvétetes
esitati pikk nimekiri ebadnnestumistest la-
hingutegevuses, mis osutades puudustele
otsuste tegemisel kindralstaabi tasemel ja
maavagede nérkusele.

“2007. aasta to6plaanis on pd&hiréhk
maavaéel ja luurel,” Gtles IKJ peastaabi tilem

kindralleitnant Dan Halutz. “Kdigi maavae-
liikide eelarveid on suurendatud kiimnetes
protsentides, samuti nagu ka luure eelarvet.
Panustame intensiivsele valjadppele, varus-
tuse taiustamisele ja maajoudude taienda-
misele.”

See ei tahenda, et véhendaksime 6hujou-
dude v6i merevde eelarvet, me paigutame
ressursse Umber pikaajalistelt programmidelt
lihiajalistele, ttles kindralleitnant Halutz. “Ka-
vatseme suurendada IKJ valmidust. Mitte et
naeksime ette saabuvat konflikti, vaid selleks,
et olla paremini ette valmistatud.”

IKJ on juba alustanud intensiivsete véljadp-
pelritustega nii regulaar- kui ka reserviiksuste-

lisraeli kaitsejoud seavad prioriteediks maavde

le, keda viimastele aastatel oli eelarvekarbete
jaomaks voetud palestiinlastega toimuva ma-
dala intensiivsusega konflikti kontseptsiooni
tottu puudulikul maaral koolitatud. “Tuleval
[2007.] aastal labivad taielikus mahus 6p-
pekogunemised 70% IKJ pataljonidest, 50%
brigaadidest ja 40% diviisidest,” markis kind-
ralleitnant Halutz.

Lisaks on IKJ kaivitanud hankeprogrammi,
taitmaks suuri lunki induviduaalvarustuses.
Alates augustist 2006 on IKJ ostunimekirjas
10 000 keraamilist killuvesti, 30 000 kiivrit,
40 000 kuulivesti, 60 000 66vaatlusbinoklit,
granaate, laskemoona ja salvesid. Siisteemide
ja relvaplatvormide hanked otsustatakse lhi-
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LEITNANT VELLO VAINSALU, ESIMEES

B Siindinud 29. juunil 1959 Haapsalus
®  Haridus: Tallinna Politehniline Insti-
tuut, majandusteaduskond (1981)

B Tookoht: ELKE Grupi AS, juhatuse
esimees

B Sdjaline haridus: Kaitsevde Lahingu-
kool, VROK (1999, nooremleitnant)

m Oppused: Kindel linn 1999 (riih-
matlem); Kevadtorm 2006
(CIMIC)

B Liikmelisus: Kaitseliidu Harju malev
(2000); Eesti Kaubandus-T66stuskoja
juhatus (2001); Eesti Reservohvitseri-
de Kogu (2001)

B Kontakt: e-post vellova@hot.ee; tel
504 7916

EROK-le soovin julget kaasal66mist kdiges, mis aitaks kaasa meie péhi-

kirjaliste eesmdrkide saavutamiseks.

KAPTEN ANDRE LILLELEHT, ASEESIMEES

B Sindinud 18. novembril 1973 Sindis

B Haridus: Estonian Business School,
rahvusvaheline &rijuhtimine (2000-
2005)

B Tookoht: Kaitseliidu peastaabi vaba-
tahtlike arvestuse jaoskonna juhataja
kt, MTU Eesti Reservohvitseride Kogu
peasekretar; Tallinna 21. Keskkooli rii- '?
gikaitse 6petaja

B Teenistus kaitsevaes: ajateenistus J.
Kuperjanovi  Uksik-jalavaepataljoni
Parnu Gppekompaniis (1992-1993),
Parnu Uksik-jalavaekompanii kaadri-

allohvitser (1993-1997)

Riigikaitseline tdiendkoolitus ja &ppused: Kaitsevde Lahingukool,
kaadriallohvitseride kursus VK-3 (1993); Soome Ohutérjekool, 23
mm Shutdrjesuurtiiki instruktorite kursus (1994); TAAS-Israel In-
dustries' korraldatud Galili, Uzi ja Negevi relvurite kursus (1995);
Kaitseliit, pataljoni objektikaitse dppus Ares (1998); Kaitsevae
Lahingukool, VROK-8 (1998); kaitseministeerium, kérgemad riigi-
kaitsekursused KRKK-3 (2000); Kaitseliit, rahvusvahelised dppused
Baltic Fox 2003; kaitsevagi, suurdppus Kevadtorm 2004, Kaitseliit,
véidupiiha mereparaadi juhtstaap (2006), Tallinna Ulikool, Riigi-

kaitse dpetaja kursus (alates 2007)

Liikmelisus: Eesti Kaitseliit (1992), sh Kaitseliidu Tallinna maleva
Ndmme malevkond (2000); MTU Eesti Reservohvitseride Kogu

(1999), sh juhatuse liige (alates 2000)

m Kontakt: e-post andre@erok.ee; tel 5016178

ja head sisemist sidet.

MTU Eesti Reservohvitseride Kogu on jéudmas esimese juubelini. Kiimne
tegevusaasta viltel on jéudsalt arenetud ja saavutatud paljugi péhikirja-
liste eemdirkide tditmisel. Soovin EROK-le jétkuvalt kasvavat lilkkmeskonda

NOOREMLEITNANT TANEL JARVET, VALJAOPPETOIMKOND

Stindinud 28. jaanuaril 1976 Tartus
Haridus: Tartu Ulikool, digusteadus-
kond (1999); Eesti Diplomaatide Kool,
rahvusvahelised suhted (2000); Tar-
tu Ulikool, igusteaduskond, magist-
ridpe (alates 2006)

Tookoht: Sisekaitseakadeemia Polit-
seikolledzi kriminalistika oppetooli
Opetaja

Soéjaline haridus: (Kaitseliidu Kool,
jaopealiku baaskursus JBK1 (2001-
2002, nooremseersant); Kaitsevae
Lahingukool, VROK-29 (2003, lip-
nik); Kaitseliidu Kool, rihmapealiku

kuudel. lisraeli kaitsejéud said 2006.-2007.
aastaks eelarvest lisaraha 2,25 miljardit USA
dollarit varustuse ja laskemoona varude taas-
tamiseks. Et katta sdjakulud ja uuendada varus-
tust, kiitis lisraeli parlament 3. jaanuaril 2007
heaks kdikide aegade suurima kaitse-eelarve
- 12,47 miljardit USA dollarit.

Séda andis tagasilo6gi ka IKJ reservistide
ja ajateenijate teenistusaja pikkusele. Ainult
aasta parast toetuse andmist seaduseelndule,
mis oleks piiranud reservistide teenistusaega
45 paevale kolme aasta jooksul, valmistavad
kaitsejoud niilid ette seaduseelndud, mis lu-
baks reserviste sama aja jooksul teenistusse
kutsuda 80-90 paevaks. Reservteenistuse
ea Ulempiir, mis praegu on 40 aastat, viiakse
tagasi 45-le, mis lubab kasutada lahingusse
taiendavalt 60 000 inimest.

Lisaks koigele loobuti plaanist lihendada
aastaks 2010 ajateenistuse pikkust kolmelt
aastalt kahele.

Kaitsejoudude viimane doktriin, mis kinni-
tati alles aprillis 2006, leiti olevat siitidi palju-
des tiksuste tilemate poolsetes vaarmadistmises
ja vigades ning see vaadatakse l&bi.

Hammastab lisraeli sdjavaelaste ja polii-
tikute ulikiire analliis ja abindude tarvituse-
levott parast seda, kui sisuliselt oli todetud
sdjalise kampaania ebadnnestumine. Korg-
tehnoloogilistest vahenditest jai vaheseks

Hezbollah' motiveeritud vditlejate ja nende
kasutatava taktika I66miseks. Lahendusena
ndhakse maavae ja eriti jalavae valjadppe
parandamist ning jalavaelaste induviduaal-
se varustuse kvaliteedi otsustavat paran-
damist. Hezbollah' tegevus balansseerib
kusagil asimmeetrilise ja slimmeetrilise
sOjapidamisviisi vahepeal. Sellise voitlus-
taktikaga toimetulekuks ukskéik millises
maailma paigas on vaja eelkdige korralikku
jalavage koos vajaliku toetusega. Seda on
lisrael meile 6petamas.

Jane's Defence Weekly, 10. jaanuar 2007

Ajakirja Tel Avivi korrespondendi Alon Ben-David'i artiklit refereeris kpt Heino Piirsalu
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baaskursus (2004); Kaitsevée Lahingukool, staabi tdienduskursus
(2004)

m  Oppused: Kevadtorm 2005 & 2006 (staabiohvitser)

B Liikmelisus: Kaitseliidu Tallinna malev (1999), sh Pdhja kompanii
pealik (alates 2004); Eesti Practical-laskmise Uhing (2004, juhatu-
se aseesimees, laskeinstruktor ja kohtunik); EROK patrullvdistluste
meeskond (2004-2006)

B Kontakt: e-post tanel.jarvet@sisekaitse.ee, tel 517 3798

EROK-le soovin, et iga véitleja tunneks, et ta saab midagi teha Eesti riigi
kaitsmiseks. Et véitlejad tunneksid uhkust olla reservohvitser. Tahan, et
suudaksin leida tee, kuidas kaasata enam lilkmeid véiljaéppe arenda-
misse.

NOOREMLEITNANT KUNO PEEK, VALISSUHETE TOIMKOND
" l.‘ T -

®  Siindinud 28. aprillil 1981 Tallinnas L

B Haridus: Estonian Business School, X
bakalaureusedpe, rahvusvaheline é&ri-
juhtimine, majandusarvestuse suund
(1999-2004); magistrantuur, arikon-
sultatsioon ja organisatsiooni arenda-
mine (alates 2004)

B To6koht: Monteray Holdings OU (ju-
hatuse liige, projektijuht)

m  Sojaline haridus: Kaitseliidu Tallinna
maleva baaséppekursus (2001); VROK-
35(2004); XIV kérgemad riigikaitsekur-
sused (2006); voidupliha mereparaadi
staabiohvitser (2006, koordineerimine
ja finantseerimine)

m  Oppused: sdjavaeline meredppus Osel 2006 (mereparaadi staabi-
ohvitser koordineerimise ja finantseerimise alal)

m Liikmelisus: Kaitseliidu Tallinna maleva Meredivisjon (2002), sh

juhatuse liige (alates 2005)

Kontakt: e-post kunopeek@gmail.com; tel 554 3210

EROK-le soovin ohvitserinduse taseme tdstmist, rohkem umbisikulisi
sidemeid.

LIPNIK HANNES VORNO, TEABE- JA TAVANDITOIMKOND

B Sindinud 1. mail 1969 Rakveres
® Haridus: Eesti Kunstiakadeemia -k
(1993) L=

B Toé6koht: OU HV Haus juhataja v

m Sdjaline haridus: Kaitsevde Lahingu-
kool, VROK-40 (2005-2006); Balti-
maade | CIMIC kursus Riias (2006)

m Oppused: Kevadtorm 2006 (kom-
panii vahekohtunik); Erna retk 2006
(teabeohvitser); EROK laskevdistluse
sideohvitseride tlem (2006); Utria
dessant 2007 (teabeohvitser); Pérnu
liksik-jalavaekompanii, kaitsejéudu-
de peastaap (2007, teabeohvitseride
koolitus); jalavaebrigaadi staabiéppus
Paldiskis (2007)

m Liikmelisus: Kaitseliidu Tallinna malev (2007); Erna Selts (2006);
Eesti Reservohvitseride Kogu (2006); Round Table Estonia (2005-
2006, president); IPSC klubi Armatus; Eesti Jahimeeste Selts

B Kontakt: e-post hannes@hvhaus.ee, tel 516 6001

L

Soovin, et EROK oleks tegus tileriigiline organisatsioon tugevate osakondade-
ga, mis koondaksid reservohvitsere nii kaitsevdest, Kaitseliidust, piirivalvest,
politseist kui ka pddsteametist. EROK tuleb laiendada katusorganisatsioo-
niks koigile isamaalistele naistele ja meestele, kGikidele ohvitseridele reservis.
EROK ei ole vdikese seltskonna Meegomde lahingukooli riihmatilemakursustel
osalenud snoobide hobiorganisatsioon. EROK on iihendus, millelt oodatakse
tegutsemist nii riigikaitse kui ka tihiskonnaelu kiisimustes.

LIPNIK ANNE MUST, PERSONALITOIMKOND

®  Sindinud 23. mail 1977 Tartus

B Haridus: Tartu Ulikooli psiihholoogia-
osakond, bakalaureusedpe (1999), ma-
gistriope (2002), Tartu Ulikool, narvi-
teaduste doktorantuur (alates 2002)

B Amet: Tartu Ulikooli fiisioloogia insti-
tuudi assistent

B Sgjaline valjadpe: Kaitseliidu Tartu
maleva baaséppekursus (2002); Flyg-
vapenfrivilligas Riksférbund (Rootsi)
(2002, ohuseirajate baasvaljadpe);
SwedINT (Rootsi) (2002, rahvusvahe-
line staabiassistentide kursus IntSAC);
Kaitsevde Lahingukool, VROK-40
(2005-2006, lipnik); Naiskodukaitse,
staabiassistentide tdienduskursus (2007); Kaitsevae Lahingukool,
kompaniikursus (2007)

m  Oppused: Flygvapenfrivilligas Riksférbund (Rootsi), 8huseirajate
suurdppus Svea 2002; SwedINT (Rootsi), UNSOC/UNCIVSOC/UN-
PCC kursuste tihine kontrolloppus (2003); Kevadtorm 2003, 2005
& 2006; rahvusvaheline rahutagamisalane staabidppus Viking 03
(2003); Balti kaitseliitude thine staabidppus Baltic Fox 2005

®m Liikmelisus: Naiskodukaitse Tartu ringkonna akadeemiline jaoskond (1999);
Eesti Naisuliopilaste Selts (2001), Eesti Reservohvitseride Kogu (2006)

m Kontakt: e-post anne.must@ut.ee; tel 56617816

Aja jooksul on EROK arenenud iihingust iiksuseks. Ta on saamas vddri-
liseks koostédépartneriks kaitsejoududele ja tdsiseltvoetavaks kaasardd-
kijaks riigi kaitsepoliitikas ning kogumas jdrjest enam dhiskondlikku ja
rahvusvahelist tunnustust. Soovin, et neid arenguid médrkaksid ka need
reservohvitserid, kes ei ole veel EROK liikmed. Leian, et kogusse kuulumine
peaks olema igale reservi arvatud ohvitserile auasi.

LEITNANT PRIIT HEINSALU, KOOLITUSTOIMKOND (45)

® Haridus: Tartu Ulikool, matemaatika
eriala (1987)

®m Riigikaitsehuvi rakendanud: kaitse-
ministeerumis, Kaitseliidus ja EROKs,
osalenud Kevadtormidel ja Afganista-
ni-missioonil

m  Kontakt: e-post priit.heinsalu@uninet.
ee; tel 509 2102

EROKs héImatud teadmisi on véimalik kasu-
tada nii s6jalise kui ka mittescjalise riigikait-
se arendamiseks.

Eesti Reservohvitseride Kogu infoleht
Tagavaravagi ilmub ajakirja Kaitse Kodu! vahelehena.
Toimetaja lipnik Hannes Vérno (hannes@hvhaus.ee, tel 516 6001)

e
14 ]



